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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Дополнительная общеразвивающая общеобразовательная  программа 

«ПрофСтарт»  имеет социально-гуманитарную направленность.  

Данная программа  познакомит обучающихся с алгоритмом 

обоснованного выбора профессии, повысит  уровень мотивации к развитию 

профессионально важных качеств личности.  

Программа разработана на основании следующих документов: 

1. Федеральный Закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – ФЗ);  

2. Федеральный закон РФ от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации» (в редакции 2013 г.);  

3. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р);  

4. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (далее – СанПиН);  

5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

23.08.2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ»;  

6. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 05.05.2018 № 298 «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»;  

7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 

г. № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам» (далее – Порядок);  

8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 30 

сентября 2020 года № 533 «О внесении изменений в Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. № 196«;  

9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 

№ 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем 

дополнительного образования детей»;  
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10. Письмо Минобрнауки России от 18.11.2015 № 09-3242 «О направлении 

информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по проектированию 

дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые 

программы)»;  

11. Письмо Минобрнауки России от 28.08.2015 № АК-2563/05 «О 

методических рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями по 

организации образовательной деятельности с использованием сетевых форм 

реализации образовательных программ».  

12. Письмо Минобрнауки России от 29.03.2016 № ВК-641/09 «О 

направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по реализации адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ, способствующих социально-

психологической реабилитации, профессиональному самоопределению детей 

с ограниченными возможностями здоровья, включая детей-инвалидов, с 

учетом их особых образовательных потребностей»);  

13. Приказ Министерства общего и профессионального образования 

Свердловской области от 30.03.2018 г. № 162-Д «Об утверждении Концепции 

развития образования на территории Свердловской области на период до 2035 

года». 

АКТУАЛЬНОСТЬ 

Ежегодно сотни тысяч молодых людей оканчивают профессиональные 

учебные заведения. Вместе с тем, сравнительно небольшое их количество 

становится высококвалифицированными специалистами и добивается 

успехов в карьерном росте. В большинстве случаев причиной этому является 

неправильный выбор профессии.   

Фактически выбор профессии зачастую осуществляется по случайным 

критериям, на основе второстепенных факторов. Это приводит к тому, что по 

окончании школы выпускник не определился с направлением своего 

профессионального пути. В результате человек на протяжении последующей 

профессиональной деятельности вынужден заниматься нелюбимым делом, к 

которому у него нет природной склонности.  

Правильный выбор будущей профессии способствует достижению 

высоких результатов и личностной удовлетворенности в профессиональной 

деятельности. Адекватность выбора и уровень освоения профессии влияют 

на все стороны профессиональной деятельности и общее качество жизни.  

Профессиональная ориентация - это государственная по масштабам 

экономическая по результатам, социальная по содержанию, педагогическая по 

методам сложная и многогранная проблема. Профориентация содействует 

рациональному распределению трудовых ресурсов общества в соответствии с 
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интересами, склонностями, возможностями личности и потребностями 

народного хозяйства в кадрах определенных профессий. 

В выпускных классах дети сосредотачиваются на профессиональном 

самоопределении. Оно предполагает самоограничение, отказ от подростковых 

фантазий, в которых ребенок мог стать представителем любой профессии. 

Старшекласснику приходится ориентироваться в различных профессиях, что 

совсем не просто, поскольку в основе отношения к профессии чаще всего 

лежит не свой собственный, а чужой опыт, т.е. сведения, полученные от 

родителей, друзей, знакомых и т.п. 

Этот опыт обычно абстрактен, он не пережит, не выстрадан. Кроме того, 

нужно верно оценить свои собственные возможности:  уровень учебной 

подготовки, здоровье, материальные условия семьи и главное -  свои 

способности и склонности. 

Современная экономическая и политическая обстановка заставляет 

предъявлять все более высокие требования к индивидуальным 

психофизиологическим особенностям человека. Рыночные отношения 

кардинально меняют характер и цели труда: возрастает его интенсивность, 

усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, 

выносливость и ответственность. 

В связи с этим огромное внимание необходимо уделять проведению 

целенаправленной профориентационной работы среди молодежи и 

школьников, которая должна опираться на глубокое знание всей системы 

основных факторов, определяющих формирование профессиональных 

намерений личности и пути ее реализации. 

Отличительной особенностью данной образовательной программы   

является то, что изучив сферы профессиональной деятельности, потребности 

рынка труда на современном этапе, познакомившись с новыми и 

перспективными профессиями, осуществив самооценку развития своих 

личностных качеств и самоанализ уровня развития своих профессионально 

важных качеств, подростки осознанно смогут выбрать направление своей 

будущей профессиональной деятельности. При этом у них имеется время и 

возможность развить свои специальные профессиональные способности, а 

также воспитать личностные качества. Это позволит подросткам в будущем 

стать успешными, состоявшимися людьми, мотивированными на успешную 

самореализацию в выбранной сфере деятельности.  

Адресат: программа адресована детям 14-17 лет. 

Режим занятий: Продолжительность одного академического часа - 45 мин. 

Перерыв между учебными занятиями – 10 минут.  

1 год обучения: общее количество часов в неделю – 1 час. Занятия проводятся 

1 раз в неделю по 1 часу. 
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2 год обучения: общее количество часов в неделю – 1 час. Занятия проводятся 

1 раз в неделю по 1 часу. 

Объем: общее количество учебных часов: 1 год обучения – 34 часа, 2 год 

обучения – 34 часа. .Всего – 68 часов 

Срок освоения: программа рассчитана на 2 год.  

Формы обучения:  занятия групповые, индивидуальные, сочетание 

индивидуальных с групповыми. 

Виды занятий: беседа, дискуссия, тренинги и упражнения,  рефлексия. 

. Формы подведения итогов реализации общеразвивающей программы:  

 Опрос, тестирование на знание теоретического материала. 

 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

Цель программы:  

Формирование у учащихся профессионального самоопределения, 

соответствующего индивидуальным способностям каждой личности и 

запросам общества в кадрах, его требованиям в современных реалиях. 

Задачи программы: 

Обучающие:   

 знакомство обучающихся со значением профессионального 

самоопределения для личности и общества;  

 знакомство с понятиями: «профессия», «специальность», 

«профессиограмма»;  

  обобщение и систематизация знаний о сферах трудовой деятельности, 

профессиях;  

 формирование представлений о потребностях рынка труда на современном 

этапе;  

 формирование знаний и умений осуществлять самооценку развития своих 

личностных качеств;  

 формирование знаний и умений осуществлять самоанализ уровня развития 

своих профессионально важных качеств и соотносить их с требованиями 

профессий к человеку;  

 формирование  знаний  для  выбора  индивидуальной 

траектории предпрофильного и профильного обучения в 

общеобразовательной организации;  

 обучение алгоритму составления профессиограммы;  

 формирование умений находить и структурировать информацию, выделять 

причинно-следственные связи, аргументировать свои выводы;  

    Развивающие:  

 развитие способностей анализировать полученную информацию;  

 развитие письменной и устной речи;  
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 развитие творческого мышления;   

 развитие коммуникативных способностей.  

Воспитательные:   

 повышение мотивации к обучению, к самостоятельному поиску и 

получению новых знаний;  

 формирование мотивации к развитию профессионально важных качеств  

личности;  

 воспитание  позитивных  личностных  качеств:  эмпатии, 

патриотизма,  толерантности, самооценки, самоорганизованности; 

 формирование позитивной этнической идентичности;  

 воспитание уважения к различным профессиям, человеку труда.  

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

Учебный план 

 

1 год обучения 

 

№ 

п\п 

Название 

раздела/ 

Темы 

Количество часов  Формы аттестации 

 Всего  Теория  Практика  

1 Проблема 

профориентации в 

современном мире. 

Основные понятия. 

4 2 2 Опрос, тестирование 

2 Профили обучения и 

готовность к выбору 

профессии 

4 2 2 Опрос, 

выполнение заданий 

3 Информационно-

технологический и 

математический 

профиль 

3 1 2 Опрос, 

выполнение заданий 

4 Инженерно-

технический 

профиль. 

3 1 2 Опрос, 

выполнение заданий 

5 Финансово-

экономический 

профиль 

3 1 2 Опрос, 

выполнение заданий 

6 Естественно-научный 3 1 2 Опрос, 
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профиль. 
 

выполнение заданий 

7 Производственно-

технологический 

профиль. 

3 1 2 Опрос, 

выполнение заданий 

8 Социально-

гуманитарный 

профиль. 

3 1 2 Опрос, 

выполнение заданий 

9 Творческий профиль. 3 1 2 Опрос, 

выполнение заданий 

10 Военно-спортивный 

профиль 

3 1 2 Опрос, 

выполнение заданий 

11 Подведение итогов. 2  2 Итоговое 

тестирование  

 Итого   34  12 22  

 

1 год обучения 

 

№ 

п\п 

Название 

раздела/ 

Темы 

Количество часов  Формы аттестации 

 Всего  Теория  Практика  

1 Профили обучения и 

готовность к выбору 

профессии 

4 2 2 Опрос, тестирование 

2 Карьерная роль 

«Предприниматель» 

3 1 2 Опрос, 

выполнение заданий 

3 Карьерная роль 

«Коммуникатор». 

3 1 2 Опрос, 

выполнение заданий 

4 Карьерная роль 

«Инноватор». 

3 1 2 Опрос, 

выполнение заданий 

5 Карьерная роль 

«Специалист». 

3 1 2 Опрос, 

выполнение заданий 

6 Карьерная роль 

«Функционалист». 

3 1 2 Опрос, 

выполнение заданий 

7 Карьерная роль 

«Аналитик». 

3 1 2 Опрос, 

выполнение заданий 

8 Карьерная роль 

«Администратор». 

3 1 2 Опрос, 

выполнение заданий 

9 Карьерная роль 

«Менеджер». 

3 1 2 Опрос, 

выполнение заданий 

10 Личный 

профессиональный 

план 

3  3 Выполнение  

заданий 
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11 Подведение итогов, 

определение 

склонностей к 

карьерным ролям. 

3  3 Опрос, 

выполнение заданий 

Итоговое 

тестирование 

 Итого   34  10 24  

 

Содержание учебного плана 

1 год обучения 

Тема 1. Проблема профориентации в современном мире. Основные 

понятия. 

Определение основных понятий в профориентации. Формулирование 

индивидуальных ожиданий от программы. Постановка целей и задач. 

Структурирование и систематизация информации о профориентации, 

известной ранее обучающимся на бытовом уровне.. Понятия: 

профессиональный путь, профессии, рынок труда, профиль обучения, 

предпрофильная подготовка. 

Виды деятельности. Активизирующая беседа, индивидуальные задания. 

Тема 2. Профили обучения и готовность к выбору профессии. 

Понятие профиля обучения. Виды профилей. Формула профессии «Хочу», 

«Могу», «Надо». Формулирование индивидуальных ожиданий от программы. 

Постановка целей и задач курса. Знакомство с рабочими тетрадями. 

Обсуждение темы полезных навыков. 

Тест «Готовность к выбору профессии» и обсуждение его результатов. 

Виды деятельности. Активизирующая беседа, индивидуальные задания. 

Тема 3. Информационно-технологический и математический профиль. 

Обсуждение профессий, связанных с этим профилем. Средства труда, 

способности и умения, школьные предметы. 

Тест «Склонности к информационно-технологическому и математическому 

профилю». Работа с заданиями. 

Тест «Способности к информационно-технологическому и математическому 

профилю». Дискуссия о востребованности профессий профиля. Работа с 

практическими упражнениями. 

Виды деятельности. Активизирующая беседа, индивидуальные задания, 

тесты, практические задания, презентация. 

Тема 4. Инженерно-технический профиль. 

Обсуждение профессий, связанных с этим профилем. Средства труда, 

способности и умения, школьные предметы. 

Тест «Склонности к инженерно-техническому профилю». Работа с заданиями. 

Тест «Способности к инженерно-техническому профилю». Дискуссия о 

востребованности профессий профиля. Работа с практическими 

упражнениями. 
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Виды деятельности. Активизирующая беседа, индивидуальные задания, 

тесты, практические задания, презентация. 

Тема 5. Финансово-экономический профиль. 

Обсуждение профессий, связанных с этим профилем. Средства труда, 

способности и умения, школьные предметы. 

Тест «Склонности к финансово-экономическому профилю». Работа с 

заданиями. 

Тест «Способности к финансово-экономическому профилю». Дискуссия о 

востребованности профессий профиля. Работа с практическими 

упражнениями. 

Виды деятельности. Активизирующая беседа, индивидуальные задания, 

тесты, практические задания, презентация. 

Тема 6. Естественно-научный профиль. 

Обсуждение профессий, связанных с этим профилем. Средства труда, 

способности и умения, школьные предметы. 

Тест «Склонности к естественно-научному профилю». Работа с заданиями. 

Тест «Способности к естественно-научному профилю». Дискуссия о 

востребованности профессий профиля. Работа с практическими 

упражнениями. 

Виды деятельности. Активизирующая беседа, индивидуальные задания, 

тесты, практические задания, презентация. 

Тема 7. Производственно-технологический профиль. 

Обсуждение профессий, связанных с этим профилем. Средства труда, 

способности и умения, школьные предметы. 

Тест «Склонности к производственно-технологическому профилю». Работа с 

заданиями. 

Тест «Способности к производственно-технологическому профилю». 

Дискуссия о востребованности профессий профиля. Работа с практическими 

упражнениями. 

Виды деятельности. Активизирующая беседа, индивидуальные задания, 

тесты, практические задания, презентация. 

Тема 8. Социально-гуманитарный профиль. 

Обсуждение профессий, связанных с этим профилем. Средства труда, 

способности и умения, школьные предметы. 

Тест «Склонности к социально-гуманитарному профилю». Работа с 

заданиями. 

Тест «Способности к социально-гуманитарному профилю». Дискуссия о 

востребованности профессий профиля. Работа с практическими 

упражнениями. 

Виды деятельности. Активизирующая беседа, индивидуальные задания, 

тесты, практические задания, презентация. 



10 

 

Тема 9. Творческий профиль. 

Обсуждение профессий, связанных с этим профилем. Средства труда, 

способности и умения, школьные предметы. 

Тест «Склонности к творческому профилю». Работа с заданиями. 

Тест «Способности к творческому профилю». Дискуссия о востребованности 

профессий профиля. Работа с практическими упражнениями. 

Виды деятельности. Активизирующая беседа, индивидуальные задания, 

тесты, практические задания, презентация. 

Тема 10. Военно-спортивный профиль. 

Обсуждение профессий, связанных с этим профилем. Средства труда, 

способности и умения, школьные предметы. 

Тест «Склонности к спортивному профилю». Работа с заданиями. 

Тест «Способности к спортивному профилю». Дискуссия о востребованности 

профессий профиля. Работа с практическими упражнениями. 

Виды деятельности. Активизирующая беседа, индивидуальные задания, 

тесты, практические задания, презентация. 

Тема 11. Подведение итогов. 

Подведение итогов. Обзор возможностей профессионального образования. 

Составление «формулы профессии». 

Виды деятельности. Активизирующая беседа, индивидуальные задания, 

практические задания. 

2 год обучения 

Тема 1. Профили обучения и готовность к выбору профессии. 

Понятие «Функциональные позиции в компании — роли». Краткий обзор 

ролей, примеры. Соотношение понятий «профессиональная (карьерная) роль» 

и «профессия».  

Понятия «профессиональные навыки» (hard skills) и «универсальные 

компетенции» (soft skills). Понятия «фронт-офис» и «бэк-офис». «Тип 

компании» (фронт-офис, бэк-офис). 

Виды деятельности. Активизирующая беседа, индивидуальные задания. 

Работа в подгруппах — составление списков профессий бэк-офиса и 

фронтофиса. 

Тема 2. Карьерная роль «Предприниматель». 

Знакомство с содержанием роли, описание, примеры. Профессиональные 

навыки и универсальные компетенции — перечисление, работа в подгруппах. 

Анализ роли с помощью упражнения 1: называние профессий, относящихся к 

роли «Предприниматель», и описание функциональных обязанностей. 

Плюсы и минусы роли. 

Тест «Склонности к карьерной роли Предпринимателя». Работа в подгруппах 

с практическими заданиями: анализ проблем и разработка проектных идей. 

Виды деятельности. Активизирующая беседа, индивидуальные задания. 

Работа в проектных подгруппах. 
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Тема 3. Карьерная роль «Коммуникатор». 

Знакомство с содержанием роли, описание, примеры. Профессиональные 

навыки и универсальные компетенции — перечисление, работа в подгруппах. 

Анализ роли с помощью упражнения 1: называние профессий, относящихся к 

роли «Коммуникатор», и описание функциональных обязанностей. 

Обсуждение ораторский способностей, анализ видеоролика — примера 

ораторского мастерства. Плюсы и минусы роли. 

Тест «Склонности к карьерной роли Коммуникатора». Практические задания: 

реклама своих услуг, опрос знакомых. 

Виды деятельности. Активизирующая беседа, индивидуальные задания. 

Работа в подгруппах, самопрезентация, наблюдение и анализ. 

Тема 4. Карьерная роль «Инноватор». 

Знакомство с содержанием роли, описание, примеры. Профессиональные 

навыки и универсальные компетенции — перечисление, работа в подгруппах. 

Анализ роли с помощью упражнения 1: называние профессий, относящихся к 

роли «Инноватор», и описание функциональных обязанностей. Плюсы и 

минусы роли. 

Тест «Склонности к карьерной роли Инноватора». Краткий обзор различных 

организаций, занимающихся поддержкой инновационной деятельности.  

Практические задания: анализ интернет-ресурсов, разработка инновационного 

проекта и представление его классу. 

Виды деятельности. Активизирующая беседа, индивидуальные задания. 

Работа в подгруппах, анализ интернет-ресурсов, презентация. 

Тема 5. Карьерная роль «Специалист». 

Знакомство с содержанием роли, описание, примеры. Профессиональные 

навыки и универсальные компетенции — перечисление, работа в подгруппах. 

Анализ роли с помощью упражнения 1: называние профессий, относящихся к 

роли «Специалист», и описание функциональных обязанностей. Обсуждение 

известных примеров специалистов. 

Плюсы и минусы роли. 

Тест «Склонности к карьерной роли Специалиста». Обзор интернет-ресурсов, 

самостоятельное знакомство с ними. 

Виды деятельности. Активизирующая беседа, индивидуальные задания. 

Работа в подгруппах, анализ интернет-ресурсов. 

Тема 6. Карьерная роль «Функционалист». 

Знакомство с содержанием роли, описание, примеры. Профессиональные 

навыки и универсальные компетенции — перечисление, работа в подгруппах. 

Анализ роли с помощью упражнения 1: называние профессий, относящихся к 

роли «Функционалист», и описание функциональных обязанностей. Плюсы и 

минусы роли. 

Тест «Склонности к карьерной роли Функционалиста». Обзор интернет-

ресурсов, самостоятельное знакомство с ними. 
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Виды деятельности. Активизирующая беседа, индивидуальные задания. 

Работа в подгруппах, анализ интернет-ресурсов. 

Тема 7. Карьерная роль «Аналитик». 

Знакомство с содержанием роли, описание, примеры. Профессиональные 

навыки и универсальные компетенции — перечисление, работа в подгруппах. 

Анализ роли с помощью упражнения 1: называние профессий, относящихся к 

роли «Аналитик», и описание функциональных обязанностей. Плюсы и 

минусы роли. 

Тест «Склонности к карьерной роли Аналитика». Обзор интернет-ресурсов, 

самостоятельное знакомство с ними. Подготовка короткой аналитической 

статьи о каком-либо явлении или предмете. 

Виды деятельности. Активизирующая беседа, индивидуальные задания. 

Работа в подгруппах, анализ интернет-ресурсов. 

Тема 8. Карьерная роль «Администратор». 

Знакомство с содержанием роли, описание, примеры. Профессиональные 

навыки и универсальные компетенции — перечисление, работа в подгруппах. 

Анализ роли с помощью упражнения 1: называние профессий, относящихся к 

роли «Администратор», и описание функциональных обязанностей. Плюсы и 

минусы роли. 

Тест «Склонности к карьерной роли Администратора». Обзор интернет-

ресурсов, самостоятельное знакомство с ними. Понятие стажировки, её 

плюсы, примеры стажировок. Анализ вакансий для стажёров, поиск 

стажировок. 

Виды деятельности. Активизирующая беседа, индивидуальные задания. 

Работа в подгруппах, анализ интернет-ресурсов. 

Тема 9. Карьерная роль «Менеджер». 

Знакомство с содержанием роли, описание, примеры. Профессиональные 

навыки и универсальные компетенции — перечисление, работа в подгруппах. 

Анализ роли с помощью упражнения 1: называние профессий, относящихся к 

роли «Менеджер», и описание функциональных обязанностей. Плюсы и 

минусы роли. 

Тест «Склонности к профессиональной роли Менеджера». Практическое 

задание: разработка представлений о возможных направлениях своей карьеры 

в качестве менеджера. 

Виды деятельности. Активизирующая беседа, индивидуальные задания, 

презентация. 

Тема 10. Личный профессиональный план 

Профессиональный план. Диагностика работоспособности. 

 

Тема 11. Подведение итогов, определение склонностей к карьерным 

ролям. 
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Обсуждение проделанной работы. Понятие «профессиональный успех», 

соотношение понятий «личные цели» и «профессиональные цели». 

Подведение итогов, постановка профориентационных целей. 

Виды деятельности. Активизирующая беседа, индивидуальные задания. 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Личностные результаты:  

 повышение уровня готовности к выбору профиля обучения и к 

профессиональному самоопределению с учётом личностных особенностей 

и возможностей рынка труда; 

 формирование ответственного отношения к учению, готовности и 

способностей обучающихся к саморазвитию и самообразованию на основе 

мотивации к обучению и познанию, формирование уважительного 

отношения к труду, развитие опыта участия в социально значимом труде; 

 формирование целостного мировоззрения, соответствующего 

современному уровню развития науки и общественной практики; 

 формирование осознанного, уважительного и доброжелательного 

отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, гражданской 

позиции, готовности и способности вести диалог с другими людьми и 

достигать в нём взаимопонимания; 

 освоение социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной 

жизни в группах и сообществах, включая взрослые и социальные 

сообщества; участию в общественной жизни в пределах возрастных 

компетенций с учётом региональных, социальных и экономических 

особенностей; 

 развитие компетентности в решении проблем на основе личностного 

выбора, формирование осознанного и ответственного отношения к 

собственным поступкам; 

 формирование коммуникативной компетентности в общении и 

сотрудничестве со сверстниками, детьми старшего и младшего возраста, 

взрослыми в процессе образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, творческой и других видов деятельности. 

Метапредметные  результаты: 

Регулятивные: 

 уметь самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и 

формулировать для себя новые задачи в учёбе и познавательной 

деятельности, развивать мотивы и интересы своей познавательной 

деятельности; 
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 уметь самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе 

альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы 

решения учебных и познавательных задач; 

 уметь соотносить свои действия с планируемыми результатами, 

осуществлять контроль своей деятельности в процессе достижения 

результата, определять способы действий в рамках предложенных 

условий и требований, корректировать свои действия в соответствии с 

изменяющейся ситуацией; 

 владеть основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и 

осуществления осознанного выбора в учебной и познавательной 

деятельности. 

Познавательные: 

 уметь определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, 

классифицировать, устанавливать причинно-следственные связи, строить 

логическое рассуждение, умозаключение и делать выводы; 

 уметь создавать, применять и преобразовывать модели и схемы для 

решения учебных и познавательных задач. 

Коммуникативные: 

 уметь организовывать учебное сотрудничество и совместную деятельность 

с учителем и сверстниками; работать индивидуально и в группе: находить 

общее решение и разрешать конфликты на основе согласования позиций и 

учёта интересов; 

 уметь формулировать, аргументировать и отстаивать своё мнение. 

Предметные  результаты:   

Обучающийся научится: 

• ориентироваться в рынке труда и особенностях профессионального 

образования; 

• ориентироваться в профилях обучения; 

• ориентироваться в том, как изучаемые дисциплины могут быть 

применены в профессиональной деятельности; 

• ориентироваться в мире профессий: востребованные профессии и 

необходимые для этого компетенции; 

• ставить перед собой профориентационные цели, реализовывать их и при 

необходимости корректировать; 

• классифицировать профессии по предмету и содержанию труда; 

• ориентироваться в требованиях, предъявляемых профессиями к человеку 

с учётом распределения профессий по типам и классам; 

• ориентироваться в требованиях, предъявляемых профессиями к 

физической форме и состоянию здоровья человека; 
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• выбирать профиль обучения в соответствии с индивидуальными 

интересами и способностями; 

• использовать алгоритм выбора профессии. 

Обучающийся получит возможность научиться: 

• определять индивидуальные склонности и способности к изучению 

предметов различных профилей; 

• определять личностные особенности и анализировать их с точки зрения 

выбора области профессиональной деятельности; 

• выстраивать индивидуальный образовательный маршрут; 

• выстраивать индивидуальный профессиональный маршрут. 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

 

Календарный учебный график: 

 
Учебные 

промежутк

и 

Сроки 

учебных 

периодов 

Продолжительность 

учебных периодов 

Сроки 

каникул 

Продолжительность 

каникул 

Первая 

четверть 

01.09.23 

– 

27.10.23 

57 дней 

(8 недель 1 день) 

28.10.23 – 

05.11.23 

9 дней 

(1 неделя 2 дня) 

Вторая 

четверть 

06.11.23 

– 

29.12.23 

54 дня 

(7 недель 5 дней) 

30.12.23 – 

08.01.24 

10 дней 

(1 неделя 3 дня) 

Третья 

четверть 

9.01.24 – 

24.03.24 

76 дней 

(10 недель 6 дней) 

25.03.24 – 

02.04.24 

9 дней 

(1 неделя 2 дня) 

Четвертая 

четверть 

3.04.24 – 

26.05.24 

54 дня 

(7 недель 5 дней) 

27.05.24 – 

31.08.24 

97 дней 

 

Итого: 34 недель 3 день 125 дней 

 

Выходные и праздничные дни 

4 ноября – День народного единства  

1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы  

7 января – Рождество Христово  

23 февраля – День защитника Отечества  

8 марта – Международный женский день  

1 мая – Праздник Весны и Труда  

9 мая – День Победы  

10 мая – выходной день, перенесенный с субботы 6 января 
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Условия реализации программы 

 

Материально-техническое обеспечение: 

1. Помещение (кабинет) не менее 30 кв. м.  

2. Столы (не менее 10 шт.) и стулья (не менее 20 шт.). 

4. Ноутбук   

5. Проектор  

 

 

Кадровое обеспечение 

Педагог дополнительного образования, имеющий высшее 

профессиональное/среднее профессиональное (педагогическое) образование. 

Требования к стажу педагогической работы не предъявляются. 

 

Методические материалы 

 

Обучение сочетает в себе теоретический материал и практические 

занятия. Теория излагается в форме презентаций по тематике занятия. 

Практическая часть состоит из диагностики личностных качеств, подсчета 

результатов и их самоанализа.  

Тип занятий – интегрированное занятие, включающее следующие 

компоненты:  

 повторение (определяется качество усвоения материала и овладение 

умениями и навыками);  

 приобретение обучающимися новых знаний (обучающимся сообщают  

 теоретические сведения по изучаемой теме);  

 формирование  умений  и  навыков  (самостоятельная 

 деятельность  

 обучающихся под руководством педагога);  

 анализ и обобщение информации, полученной во время практической  
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 деятельности (самостоятельная деятельность обучающихся под 

руководством педагога);  

 рефлексия (осознание обучающимися полученной информации);  

 исследовательская  деятельность  (подготовка  обучающимися 

индивидуального исследовательского проекта по профориентационной 

тематике).  

 

 

 

ФОРМА АТТЕСТАЦИИ/КОНТРОЛЯ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
 

Формы аттестации 

 Опрос учащихся по пройденному материалу. 

 Наблюдение за учащимися во время занятий. 

 Мониторинг результатов по окончанию курса обучения. 

 

Оценочные материалы 

Для отслеживания динамики освоения данной дополнительной 

общеобразовательной программы и анализа результатов образовательной 

деятельности разработан педагогический мониторинг.  

Мониторинг осуществляется в течение всей образовательной 

деятельности и включает вводный, текущий и промежуточный контроль, а 

также итоговую аттестацию.  

Вводный контроль (первичная диагностика) проводится в начале 

обучения (на    1-ом занятии) для определения мотивации профессиональной 

ориентации. Формы проведения – анкетирование, тест, собеседование.  

Текущий контроль осуществляется в процессе проведения каждого 

учебного занятия. Направлен на определение уровня освоения программного 

материала по теме каждого занятия. Форма проведения – систематическое 

педагогическое наблюдение.  

Промежуточный контроль (промежуточная аттестация) 

проводится по окончании изучения отдельных тем. Направлен на определение 

промежуточного уровня знаний теоретического и практического материала 

для организации обратной связи педагога с обучающимся.  

Итоговая аттестация проводится в конце обучения при 

предъявлении обучающимся (в доступной ему форме) результата обучения, 

предусмотренного программой.  
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Формы итоговой аттестации:   

- составление профессиограммы профессии,  

- презентация исследовательского проекта,  

- тест,  

- участие в конкурсах и конференциях профориентационной направленности.  

Критериями оценки учебных результатов программы являются:  

 соответствие уровня теоретических знаний обучающихся программным 

требованиям;  

 соответствие практической деятельности программным требованиям;  

 самостоятельность работы;  

 осмысленность действий;  

 качество выполнения исследовательского проекта;  

 уровень активности учащегося: участие в конкурсах и др.  

Программой предусмотрен также мониторинг результатов освоения 

программы по таким показателям как развитие общих и специальных 

способностей, воспитание личностных качеств обучающихся, 

включающих социально значимые. Формами и методами отслеживания 

является: педагогическое наблюдение, анализ самостоятельных и творческих 

работ, беседы с детьми, отзывы родителей.  

Оценка результатов работы обучающегося в конце обучения 

производится также в соответствии с таблицей критериев уровня освоения 

программного материала.  

  

Критерии уровня освоения программного материала  
  

Низкий 

уровень  

Учебный материал усваивается бессистемно. Обучающейся овладел 

менее 1/2
 объема теоретических знаний и практических умений, 

предусмотренных программой. Обучающийся не определился с выбором 

направления предпрофильного и профильного обучения, будущей 

профессиональной деятельности.  

Работоспособность крайне низкая.   

Есть недостатки также в личностных качествах: подросток 

эмоционально неустойчив, проявляет недоверие к окружающим, боится 

общения.   

Средний 

уровень  

Обучающейся овладел не менее 1/2
 объема теоретических знаний и 

практических умений, предусмотренных программой. Обучающийся  
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 сомневается в выборе направления предпрофильного и профильного 

обучения, будущей профессиональной деятельности. Реализует 

исследовательский проект с помощью педагога.  

Личностные качества соответствуют «средним», «нормальным»: у 

подростка преобладает эмоционально-положительное настроение, 

приветлив с окружающими, проявляет активный интерес к словам и 

действиям сверстников и взрослых.  

Высокий 

уровень  

Обучающейся показывает высокий уровень знаний теоретического 

материала, овладел всеми практическими умениями, предусмотренными 

программой. Обучающийся определился с выбором направления 

предпрофильного и профильного обучения, будущей профессиональной 

деятельности. Проявляет инициативу в исследовательской деятельности.  

Личностные характеристики соответствуют нормам поведения 

обучающихся данного возраста: подросток сохраняет жизнерадостное 

настроение, проявляет активность.  
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